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Bagua, 19 de febrero del 2025.

VISTO:
;@E&ﬁ‘?’? El Informe N° 005-2025-UNIFSLB-VPI/DPBS/CC/GTS, de fecha 16 de enero del 2025; Informe N° 011-2025-
v

VS f\i@,\ UNIFLB-VPI/DPBS/SJPJ, de fecha 17 de enero del 2025; Oficio N° 043-2025-UNIFSLB-CO/VPI, de fecha 28 de
éﬁr f A _T‘.’e‘h enero del 2025; Informe N° 17-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, de fecha 07 de febrero del 2025; Informe N°
17 }f | 025-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, de fecha 11 de febrero del 2025; Informe N° 262-2025-UNIFSLB-P/OPP, de

o ﬁ fecha 12 de febrero del 2025; Informe Juridico N° 051-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 17 de febrero de 2025;
%Y/ Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Siete (007), de fecha 19 de febrero de 2025; y,

; 2
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
academico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
, Universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia
| Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
ngzgmm / regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria.

Que, ef Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprob6 el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0306-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 11 de diciembre de
2023, se aprobo la Directiva denominada: “Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos,
Directivas y Planes de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua’.

Que, mediante Informe N° 005-2025-UNIFSLB-VPI/DPBS/CC/GTS, de fecha 16 de enero del 2025, el Ejecutivo
del-Centro-de Computo-presenta-el-Plan de Trabajo 2025 def-Centro de- Computo”; avalado por-el Director-de
Produccion de Bienes y Servicios mediante Informe N° 011-2025-UNIFLB-VPI/DPBS/SJPJ, de fecha 17 de enero
del 2025.

@unibcgua.edu.pe
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Que, mediante Oficio N° 043-2025-UNIFSLB-CO/VPI, de fecha 28 de enero del 2025, el Vicepresidente de
Investigacion soficita aprobacion del Plan de Trabajo del Centro de Cémputo de la Universidad Nacional
intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua afio lectivo 2025".

Que, mediante Informe N° 17-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, de fecha 07 de febrero del 2025, la Profesional
ii — UPPyM emite informe de Revision dei Proyecto de Pian de Trabajo dei Centro de Computo 2025"; avaiado por
la Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion mediante Informe N° 025-2025-UNIFSLB-
P/OPP/UPPyM, de fecha 11 de febrero del 2025.

Que, mediante el Informe N° 262-2025-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 12 de febrero del 2025, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable al Plan de Trabajo del Centro de Computo de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua®.

Que, mediante Informe Juridico N° 051-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 17 de febrero de 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion del Plan de Trabajo del Centro de Coémputo
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2025.

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Ndmero Siete (007), de fecha 19 de febrero de 2025, aprueba
el Plan de Trabajo del Centro de Cémputo de la Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua 2025.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el ftem 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Centro de Cémputo de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2025, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia de Investigacion y a la Direccion General de
Administracién disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO tfodo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Cc

Vicepresidencia de Investigacion
Administracion

Abastecimiento

Contabilidad

Presupuesto

Produccion de Bienes y Serviclos
Centro de computo

Archivo

Abg{ﬁzlfo Bustamante Mejia
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4.2 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

SIS

s

S

GOOGLE MEET:
Las clases virtuales tanto sincrénicas como asincronas se llevaran a cabo a

través de esta piataforma, facilitando la interaccion en tiempo real entre
docentes y estudiantes. Google Meet permitird un entorno de aprendizaje
dindmico, donde los participantes podran resolver dudas de manera
inmediata, colaborar en actividades grupales y mantener una comunicacion
fluida durante todo el proceso educativo

GOOGLE CLASSROOM:
Actuara como el entorno virtual de aprendizaje, centralizando la distribucién

de materiales, asignaciones, evaluaciones y comunicaciones directas.

CLASES GRABADAS:
Todas las sesiones seran grabadas y almacenadas en Google Drive,

garantizando el acceso flexible a los contenidos para repaso o consulta,
especialmente para aquellos gque no puedan asistir en tiempo real.

4.3 RECURSOS DISPONIBLES

LABORATORIO DE COMPUTO:

Ei centro cuenta con un laboratorio equipado con computadoras de ultima
generacion, acceso a internet de alta velocidad y software especializado para
actividades practicas.

MATERIAL DIDACTICO:
Se proporcionaran gufas de estudio, presentaciones, ejercicios practicos y

recursos digitales y simulaciones interactivas.

PROFESORES ESPECIALIZADOS:

Un equipo de docentes con experiencia en el area tecnoldgica sera
responsable de impartir los cursos, garantizando calidad educativa y
actualizacién constante.

4.4 MONITOREO Y EVALUACION

MONITOREO DOCENTE:

Se llevara a cabo un seguimiento continuo del desempefio de los docentes,
asegurando el uso adecuado de herramientas, metodologias y recursos
educativos.

EVALUACIONES CONTINUAS:

Los estudiantes seran evaluados mediante actividades practicas, pruebas
tedricas y trabajos individuales o grupales. Esto permitird medir el progreso
en tiempo real y reforzar areas criticas.

INDICADORES DE DESEMPENO:
Se estableceran métricas especificas, como la asistencia, participacion,
desempefio en evaluaciones y satisfaccion de los estudiantes, para evaluar

el impacto del programa.

21
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4.5 PROMOCION Y VISITA A CAMPO

Con el objetivo de garantizar la difusién efectiva de los cursos y maximizar la
inscripcion de participantes, se implementaran actividades de promocién y visitas
a campo. Estas acciones estaran disefiadas para captar el interés de diversos
publicos y fortalecer la visibilidad del Centro de Coémputo.

Estrategias de Promocion:

Promocioén Digital: Uso intensivo de plataformas como redes sociales
institucionales, correos electrénicos, pagina Web Institucional y otros,
para difundir informacion sobre los cursos, metodologia, beneficios y
fechas de inscripcién.

Charlas Informativas: Organizacion de reuniones virtuales a través de
Google Meet y eventos presenciales, donde se explicara a los
interesados la oferta académica y los beneficios de participar.

Material Publicitario: Distribucién de tripticos, afiches, banners y videos
promocionales. Este material destacara elementos clave como la calidad
de los profesores especializados, el acceso a laboratorios de cémputo
modernos y el enfoque tedrico-practico de los cursos.

Visitas a Campo:

Objetivo de las Visitas: Realizar presentaciones directas en
comunidades, instituciones educativas, empresas y organizaciones
publicas de la regién, para promocionar los cursos. Estas visitas buscan
informar, persuadir y captar posibles participantes.

Equipo Responsable:

o Ejecutivo del Centro de Cémputo: Responsable de coordinar y
liderar las actividades de promocién en campo, garantizar la
calidad de la informacion brindada y representar al Centro de
Cémputo en Ias visitas.

o Personal Administrativo: Designado por el Director de
Produccién de Bienes y Servicios, este personal apoyara las
actividades logisticas, distribucién de materiales publicitarios y
registro de posibles interesados.

o Docentes Especializados: Participaran en las charlas
informativas, explicando los contenidos y objetivos de los cursos
desde una perspectiva técnica y profesional.

Impacto Esperado:

Estas actividades permitiran ampliar el alcance de la oferta académica, fortalecer
la presencia del Centro de Cémputo en la regién y atraer a un mayor ndmero de
estudiantes interesados en las capacitaciones ofrecidas.
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4.6 ORGANIZACION Y PLANIFICACION

CRONOGRAMA DETALLADO:
Se disefara un calendario que especifique fechas, horarios y objetivos de
cada sesion, combinando actividades presenciales en el laboratorio con

sesiones virtuales.

DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES:

Ef Ejecutivo del Cenfro de Cémputo es el responsable de coordinar,
supervisar y asegurar la ejecucion eficiente del plan, gestionando recursos,
personal y monitoreando el progreso de las actividades para garantizar el

cumplimiento de Ios objetivos.

FLEXIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD:
El acceso a clases grabadas y materiales en linea permitira a los estudiantes
adaptar su aprendizaje a sus propias necesidades y tiempos.

4.7 EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Esta

RETROALIMENTACION CONSTANTE:
Se recogeran opiniones de los estudiantes y docentes para ajustar las
estrategias metodolégicas y garantizar una mejora continua.

INFORMES PERIODICOS:

Se generaran reportes que incluyan avances, desafios y logros, lo que
permitiré tomar decisiones informadas para optimizar el programa.

metodologia, que integra herramientas tecnoldgicas, recursos fisicos y

estrategias pedagdgicas, asegura un aprendizaje efectivo, flexible y centrado en las
necesidades de los estudiantes, promoviendo el desarrollo de competencias clave
para su formacion profesional.

ACTIVIDADES Y TAREAS

5.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se especifican los periodos de difusién, inscripcion y programacion de pagos, los
cuales podran ajustarse de acuerdo con las necesidades y la demanda de los
participantes. Ademas, las actividades contemplan la planificacion, ejecucion y
supervision de las tareas programadas, asegurando la flexibilidad necesaria para
atender imprevistos y maximizar la participacion, tal como se muestra en la Tabla
N°01.
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Tabla N°01: Cronograma de Actividades

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2025
N° ACTIVIDADES — —T - e -
ENE .|.FEB:| MAR | ABR | MAY | JUN_ | JUL | AGO | SEP.| OCT | NOV |.DIC
1 Planificacion Anual De Cursos X | __L [
2 qulicidad Y’P'romocién Radial, X M X x x x X X X X X o
Afiches Y Tripticos |
5 | Inscripciones de Matricula de « i N i N X M X N x .|
Cursos |
4 Preparacig’m Y Mantenimiento De X X—I M X X X X X M X X X
Laboratorios
Cantratacién De Personal « N « x | x B «
5 Docente X X X X X !
6 Charlas'lpformatlvas Y Visitas De . X N X X N X X
Promocién En Campo i
7 | Monitoreo De Actividades X X X X
qﬂiupewisién Y Actualizacién De « . . «
Contenidos Educativos
9 Revision De Metas Y Resultados X T X X X X X X X X l—x X X
1
Presentacién Del Informe (
" |cuatrimestal | | L"4l_¢_ ] L *

5.1.1 ACTIVIDADES DE DiFUSION

La difusién de los cursos se llevara a cabo con un plazo minimo de 15 dias antes
del inicio del periodo de matriculas, tal como se muestra en la Tabla N°02.

Tabla N°02: actividades de difusién y matriculas

o

FECHA ' RESPONSABLE -

%

N ACTIVIDADES

15/01/2025
14/03/2025

Difusién radial, pagina web y redes
01 |sociales de la matricula de los cursos | 13/06/2025
que ofrece el Centro de Computo 15/09/2025

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
/ Centro de Computo.

15/12/2025
.

| 15/01/2025

14/03/2025 | Oficina de Comunicacion e imagen Institucional

02 Publicacidén de enlaces de matricula en |~ 13 /06_/2025_1 / Oficina Tecno!?glas o
de la Informacion y Comunicacion / Centro de

la pagina web y redes sociales
15/09/2025 | Computo.

15/12/2025

- - -

R S |

* Esta actividad se llevara a cabo de manera continua a lo largo del afio, independientemente de las
fechas establecidas en la presente tabla, con el objetivo de asegurar una promocién constante y
sostenida.
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5.1.2 PERIODO DE MATRICULAS Y PROGRAMACION DE PAGOS

Las fechas de inicio y cierre de matricula estaran sujetas a variaciones
dependiendo de la demanda. Es importante destacar que si, al inicio del
periodo de matricula, se completan las vacantes en menos tiempo del
previsto, el grupo sera cerrado de inmediato. Los interesados que no
hayan podido matricularse podran hacerlo en el siguiente grupo, tal como
se muestra en la Tabla N°03.

Tabla N°03. Programacion de Matriculas y Pagos

ANO 2025
FECHA DE
N° DESCRIPCION | FECHADEINICIO | vgpmino | RESPONSABLE
Enero - Febrero
Matricula de estudiantes. 15/01/2025 31/01/2025
1 Programacion de pagos Centro de Computo
| (Mensualidad 1/02/2025 28/02/2025
inicio de clases 01 de Febrero o segiin demanda
Febrero - Marzo
Matricula de estudiantes. 1/02/2025 28/02/2025
2 Programacién de pagos Centro de Cémputo
Mensualidad) 1/03/2025 31/03/2025
Inicio de clases 01 de Marzo o segln demanda |
Marzo - Abril
Matricula de estudiantes. 1/03/2025 | 31/03/2025 r
3 Programacién de pagos Centro de Computo
| (Mensualidad) 1/04/2025 30/04/2025
Inicio de clases 01 de Abril 0 segiin demanda
Abril - Mayo
Matricula de estudiantes. [ 1/04/2025 30/04/2025
4 Programacion de pagos Centro de Cémputo
 (Mensualidad) 1/05/2025 31/05/2025
Inicio de clases 01 de Mayo o segun demanda
Mayo - Junio
Matricula de estudiantes. 1/05/2025 31/05/2025 N
5 ( Programacién de pagos Centro de Cémputo
(Mensualidad) 1/06/2025 30/06/2025
Inicio de clases 01 de Junio 0 seguin demanda
Junio - Julio
Matricula de estudiantes. 1/06/2025 30/06/2025
6 Programacion de pagos Centro de Cémputo
(Mensualidad) 1/07/2025 31/07/2025
Inicio de clases 01 de Julio 0 segin demanda
Julio - Agosto
Matricula de estudiantes. 1/07/2025 31/07/2025
7 Programacion de pagos Centro de Cémputo
(Mensualidad) 1/08/2025 31/08/2025
Inicio de clases 01 de Agosto o segin demanda
_Agosto - Setiembre .
{  Matricula de estudiantes. 1/08/2025 31/08/2025
8 Programacidn de pagos Centro de Cémputo
(Mensualidad] 1/09/2025 30/09/2025
Inicio de clases 01 de Setiembre o segin demanda
Setiembre - Octubre
Matricula de estudiantes. 1/09/2025 30/09/2025
9 Programacion de pagos Centro de Cémputo
(Mensualidad) 1/10/2025 31/10/2025
l Inicio de clases €1 de Octubre o seniin demanda

22
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| Octubre - Noviembre ]
Matricula de estudiantes. 1/10/2025 31/10/2025
10 Programacion de pagos Centro de Cémputo
(Mensualidad) 1/11/2025 30/11/2025
| r_ Inicio de clases 01 de Noviembre o segun demanda
Noviembre - Diciembre
o Matricula de estudiantes. 1/11/2025 30/11/2025
1 Programacién de pagos Centro de Cémputo
r (Mensualidad) 1/12/2025 31/12/2025 |
Inicio de clases 01 de Diciembre o segiin demanda J

VI. RECURSOS
6.1 RECURSOS HUMANOS

El equipo de recursos humanos estarad compuesto por personal administrativo y
profesionales especializados en éareas clave, quienes desempefaran roles
fundamentales para la ejecucion de los cursos. Su misién sera garantizar la
calidad en la ensefianza y la eficiencia en la gestion académica y administrativa,
con el objetivo de ofrecer un entorno educativo de excelencia. Entre los recursos
humanos disponibles se encuentran:

« Ejecutivo del Centro de Cémputo: Encargado de coordinar las actividades
del centro de cémputo y supetvisar los aspectos técnicos y pedagdgicos
relacionados con los cursos.

¢ Profesional: Instructor o docente con experiencia y formacion especializada
en el curso a dictar, encargado de la ensefianza y asesoramiento de los

estudiantes.

ST i'f"‘Cid,stb -1 Mesé

Recursos . mensual - { - contrati Docente . Anual
e Y CASL)’ | -poreurso. | - (Sf)e ) S (SA)
Responsable ; ;
del Centro de 01 B } R : Ejecutng:5 del C:entro de
Cémputo mputo
Profesional 3 meses | Profesional de Curso
(Docentes)* 10 S/. 833.33 por curso S/. 2, 500.00 S/. 25,000.00 Modalidad Virtual
Profesional 3 meses Profesional de Curso
{Docentes)** 10 S/.933.33 I por curso &/.2, 800.00 5. 28,000.00 Modalidad Presencial ‘

* Profesional Docente en Modalidad Virtuai se le pagara S/. 25.00 por hora cronoldgica.

* Profesional Docente en Modalidad Presencial se le pagara S/. 28.00 por hora
cronoldgica.

La cantidad de horas a ensefiar por curso sera de 100 horas Cronolégicas.

6.2 RECURSOS MATERIALES

El componente de recursos materiales incluye una infraestructura tecnolégica
moderna, que se complementa con una plataforma virtual robusta, materiales y
equipos de computo. Estos recursos son esenciales para respaldar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, creando un ambiente adecuado para la capacitacion.
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Ademas, se garantizara el acceso a herramientas tecnoldgicas avanzadas que
faciliten el aprendizaje en modalidad virtual. Entre los recursos materiales

disponibles se encuentran:

+ Certificado formato fisico: Se entregara un certificado fisico a los
estudiantes que aprueben el curso, como constancia de su formacién y
dedicacion.

» Matricula: El proceso de inscripcion serd realizado de manera presencial o
virtual, en caso que el estudiante este en una ubicacion lejana.

» Pensiones de Enseilanza Modalidad Virtual: Se estableceran precios

accesibles y competitivos para la matricula y pensiones, adaptados a la

modalidad virtual, con el fin de facilitar el acceso a la educacién de calidad.

Membresia Anual de Google Meet: A través de la plaiaforma de

videoconferencia permitira el acceso a las clases virtuales. El precio varia

dependiendo de la suscripcién (Business Plus o Enterprise) y el nimero de

usuarios.

Tabla N°05. Recursos Materiales
= T T o CURSOSMATERIALES

O BN O ..”"'.:Caﬁtﬁa'?d | oF =0
e, ‘ Estimada |

Certificado
Formato Fisico ‘ 400 S/.30.00 - - /. 12,000.00

| | e =
Matricula 400 S/. 40.00 - J - | S/. 16,000.00

" Costo Total .
Al )

Pensiones de
Ensefanza 400 S/. 110.00 3 S/ 330.00 S/. 132,000.00
Modalidad Virtual
Membresia Anual | 1{ suscrincion
de Google Meet anugl 5/. 900.00 - Jr - S/. 900.00
TOTAL 160,900.00
SR, B

6.3 RECURSOS PUBLICITARIOS

La estrategia publicitaria es clave para atraer estudiantes y promover los cursos.
Los recursos publicitarios estardn enfocados en generar visibilidad y atraer un
publico amplio. Los principales recursos publicitarios incluyen:

» Publicidad Radial: Utilizacion de medios radiales para la difusion de la
oferta académica y los cursos, permitiendo llegar a diferentes segmentos
del publico.

« Impresién de Material Publicitario: Produccién de afiches, volantes y
tripticos que seran distribuidos en diferentes puntos estratégicos para
promocionar los cursos.

» Publicidad Digital: Utilizacion de plataformas digitales y redes sociales
para alcanzar a un publico mdas amplio, promocionando la oferta
académica vy los beneficios de los cursos.
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Tabla N°06. Recursos Publicitarios_

SOS PUBLICITARIOS

RE! U .
A e | camiatoa | Costo Total | Costo Total ..
. Recurso Cantidad Estimada |. CQS'?§3!?"° Cagﬁdgd - porMes . |=. Anual.
01 campafa
Publicidad Radial publicitaria cada 2 S/. 750.00 08 §/.1,500.00 S/. 6,000.00
meses
Impresién de Material . "
e 01 millar de Afiches.
° ;Z'rﬁg:')‘f’“(;%"cgzséara 01 millar de volantes. S/. 2,500.00 02 S/.2,500.00 S/. 5,000.00
difusion) 01 millar de tripticos.
- . Promocion a través
g“b,'"f'dac\’,\’l)'g“ai (Redes | o medios digitales y S/. 400.00 05 S/. 400.00 S/. 2,000.00
ociales, Web, etc.) lataformas sociales.
TOTAL l S/. 13,000.00
Vil. PRESUPUESTO

El Centro de Cémputo cubrird sus gastos operativos a través de los ingresos
generados mensualmente por ia fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados (RDR). En este contexto, se han definido tarifas
especificas para estudiantes, personal administrativo, docentes, y el ptblico en
general, garantizando accesibilidad y sostenibilidad financiera. La Tabla N°07
detalla los costos establecidos para los servicios educativos que ofrecera el
Centro de Computo durante el gjercicio fiscal 2025.
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El presupuesto estimado para el afio 2025 del Centro de Computo de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) presenta un
desglose detallado de los ingresos y egresos asociados a los cursos ofertados. Los
ingresos proyectados provienen de conceptos clave como la emision de certificados, las
matriculas de inscripcion y las pensiones de ensefianza abonadas por los estudiantes.
Por su parte, los egresos incluyen los cosios operativos necesarios para el
funcionamiento del centro, como la remuneracion del personal responsable de la
gestion, el equipo administrativo y los profesionales contratados para la ensefianza. La
Tabla N°08 y la Tabla N°09, detallan de manera especifica los ingresos y egresos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025, proporcionando una vision integral de la

planificacion financiera del centro.

Tabla N°08. Ingresos y Egresos de Ensefianza Modalidad Virtual

*xkk

~ ANO 2025
L . Precio Precio Total
Descripcion - Ingresos Cantidad Unitario Meses por Curso Total
Certificado formato fisico. 400 S/30.00 0 S/ 30.00 S/ 12,000.00
Matricula 400 S/40.00 1 S/40.00 S/ 16,000.00
rensiones de ensefianza Modalidad | 400 $/110.00 3 5/330.00 | S/132,000.00
Subtotal S/ 160,000.00
o . . Precio Precio Total ~
N°. | Descripcién - Egresos Cantidad Unitario Meses |- Por Servicio Totat
Ejecutivo del Centro de Computo* 01 5/0.00 - S/0.00 S/0.00
Profesional™ 10 S/833.33 3 S/ 2,500.00 25,000.00
Publicidad radiai 08 S/. 1,500.00 - S/ 6,000.00 S/ 6,000.00
Impresidn de material Publicitario
2 | (Afiches, Volantes y tripticos) 02 S/. 2,500.00 - S/ 5,000.00 S/ 5,000.00
Publicidad Digital (Redes Sociales,
Web, etc.)*** 05 S/. 400.00 S/. 2,000.00 S/.2,000.00
Membresia Anual de Google Mest —
Google Workspace Business Plus O 01 S/900.00 - S/900.00 900.00
Enterprise****
Subtotal 38,900.00
TOTAL = INGRESOS - EGRESOS 121,100.00

Es el encargado de dirigir las actividades en el Centro de Cémputo.
Profesional contratado como docente, quien el pago sera de S/25.00 la hora por ensefanza

virtual.

Publicidad a través de Marketing Digital: Facebook Ads y/o Instagram Ads y/o Youtube Ads.
Pago por membresia anual para piataforma de videoconferencia Google meet, para las

clases virtuales.

(¢
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Tabla N°09. Ingresos y Egresos de Ensefianza Modalidad Presencial
__ARO 2025
- . Precio , Precio Total
N° | Descripcion - Ingresos Cantidad Unitario Meses Por Curso . Total
Certificado formato fisico. 400 S/30.00 0 5/3000| S/ 12,000.00
4 | Matricula 400 S/40.00 1 S/40.00 S/ 16,000.00
Pensiones de ensefianza
Modalidad Presencial 400 S/130.00 3 S/390.00 5/ 156,000.00
Subtotat $/184,000.00
o . . Precio Precio Total
N° | Descripcion - Egresos Cantidad Unitario Meses Por Servicio Total
Ejecutivo  del  Centro de| S/000| - 5/0.00 $/0.00
Computo
Profesional*™ 10 S/933.33 3 S/2,800.00 28,000.00
5 | Publicidad radial 04 S/.1,500.00 - S8/6,000.00 S/ 6,000.00
Impresion de material Publicitario R
(Afiches, Volantes y tripticos) 02 $/.2,500.00 8/ 5,000.00 S/ 5,000.00
Pubticidad Digital (Redes
Sociales, Web, efc.)*** 05 S/. 400.00 S/. 2,000.00 S/. 2,000.00
Subtotal 41,000.00
IIOTAL = INGRESOS - EGRESQS 143,100.00

Es el encargado de dirigir las actividades en el Centro de Cémputo.
Profesional contratado como docente, quien el pago serd de S/28.00 fa hora por

ensefianza presencial.

Publicidad a través de Marketing Digital: Facebook Ads y/o Instagram Ads y/o

Youtube Ads.

El presupuesto estimado para el afio 2025 refleja una proyeccion detallada de los
ingresos y egresos asociados a las actividades del Centro de Computo de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB).

7.3 UTILIDAD

« ENSENANA VIRTUAL: La utilidad que se obtendria por las actividades
desarrolladas y servicios brindados por el Centro de Cémputo en el afio 2025 a
través de la ensefianza virtual seria por un monto aproximado de S/121,100.00
(Ciento veinte un mil cien con 00/100 soles).

« ENSENANA PRESENCIAL: La utilidad que se obtendria por las actividades
desarrolladas y servicios brindados por el Centro de Cémputo en el afio 2025 a
través de la ensefanza presencial seria por un monto aproximado de S/143,100.00
(Ciento cuarenta y tres mil cien con 00/100 soles).

7.4 RESPONSABILIDADES

El Centro de Cémputo es responsable de la aplicacién y del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el siguiente Plan de Trabajo del Centro de Cémputo del

ano lectivo 2025.

4
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